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Medinat Srl & leader nella fornitura di dispositivi medici e apparecchiature elettromedicaliin Italia e
all'estero.

Dal 1972, anno di fondazione, I'azienda ha conosciuto una forte crescita nel settore dei dispositivi medici e
ha progressivamente consolidato la propria posizione specializzandosi dapprima nei settori della
neurochirurgia e della terapia del dolore, come distributore diretto di prestigiose aziende, fino a sviluppare
poi nuove aree aziendali e nuove linee di prodotto a partire dal 2020, in particolare nel settore dell'oncologia
e dell'anestesia e terapia intensiva.

Medinat punta sull’innovazione tecnologica nel settore sanitario, ricercando costantemente soluzioni in
grado di migliorare I'efficienza della cura dei pazienti e la sicurezza sul lavoro per tutti gli operatori sanitari.

Partecipa attivamente alla ricerca scientifica e alla collaborazione con istituzioni mediche e accademiche a
livello globale.

Attraverso studi pilota e alleanze strategiche, I'azienda & impegnata a promuovere l'innovazione e
I'avanzamento della conoscenza nel campo della medicina e delle tecnologie mediche.

Medinat Srl riconosce che la parita di genere, I'inclusione e le pari opportunita costituiscono elementi
centrali del proprio modelio di sostenibilita e del benessere organizzativo.

Medinat Srl ha istituito politiche volte a promuovere I'uguaglianza di genere, creando cosi un ambiente
lavorativo che sia aperto e inclusivo per tutte le persone. La direzione ha concretizzato il proprio impegno in
merito alle questioni di parita di genere attraverso !'istituzione di un comitato interno dedicato, il quale
monitora attentamente |'attuazione delle politiche osservate in questo documento e il progresso verso il
conseguimento degli obiettivi delineati nel piano strategico.

Il presente documento & revisionato annualmente in fase di riesame della direzione alla presenza del
comitato di parita di genere.

Per garantire I'applicazione degli impegni definiti nel presente documento la direzione ha definito risorse
economiche affidate al comitato di parita di genere tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi definiti.

La nostra organizzazione tratta tutti i suoi collaboratori, (definiamo collaboratori tutti i soggetti con cui
intratteniamo un rapporto di lavoro di qualsiasi natura), allo stesso modo, garantendo pari opportunita e
condizioni.

La nostra organizzazione ha stabilito linee guida per la parita di genere relativamente ad assunzione, salario,
retribuzione, formazione, promozione, licenziamento, pensionamento e non attua o sostiene azioni
discriminanti per motivi di razza, di casta, di nazionalita, d'origine, di religione, di handicap, di sesso, di
orientamento sessuale, di appartenenza ad associazioni e sindacati, di orientamenti politici, di eta.

La nostra organizzazione ha stabilito linee guida in termini di parita di genere per tutto il personale, con
modalita di crescita professionale ed un avanzamento di carriera equo ed imparziale, sono garantiti ad ogni
dipendente pari opportunita e diritti, ogni scelta & dettata da un principio di merito e/o professionalita.

La nostra organizzazione ha stabilito linee guida in termini di parita di genere per garantire un’equa
formazione a tutto suo personale, la scelta di iscrivere o meno un dipendente ad un corso di formazione é
dettato da criteri di merito o da corsi di aggiornamento professionale obbligatori dovuti a norme tecniche
specifiche, modifiche a regolamenti cogenti, lasciando comunque ad ogni dipendente, che voglia iscriversi
per accrescere il proprio bagaglio culturale la liberta di partecipare.
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La nostra organizzazione si impegna attivamente a combattere e prevenire qualsiasi forma di
discriminazione, che possa riguardare razza, casta, nazionalita, origine, religione, disabilita, genere,
orientamento sessuale, affiliazioni sindacali o politiche, ed eta.

Inoltre, riteniamo fondamentale proibire e prevenire I'abuso fisico, verbale e digitale, comprese le molestie
sessuali, all'interno dei nostri luoghi di lavoro. Ci adoperiamo costantemente per mettere in atto misure
preventive e per garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo per tutti i nostri dipendenti.

La nostra organizzazione non permette comportamenti, inclusi gesti, linguaggio e/o contatto fisico,
coercizione mentale, fisica, sessuale, abusi verbali, minacciosi e offensivi o volti allo sfruttamento.

La nostra organizzazione ha definito strumenti di segnalazione per garantire ad ogni dipendente di esprimere
la propria opinione anche in assoluto anonimato, di poter comunicare spunti di miglioramento, di poter
effettuare segnalazioni in termini di parita di genere ed essere tutelato da eventuali ritorsioni.

La nostra organizzazione informa e forma il personale per garantire la sensibilizzazione sulle tematiche di
parita di genere.

La nostra organizzazione garantisce che a seguito di reclami, segnalazioni esterne e/o segnalazioni in termini
di parita di genere vi siano controlli condotti da un comitato non coinvolto nel processo e che gli stessi
abbiamo risorse e strumenti per poter svolgere investigazioni sul caso.

La nostra organizzazione si impegna a garantire pari opportunita al momento dell’assunzione e durante il
percorso formativo e lavorativo di ogni singolo dipendente, definendo criteri che possano non discriminare
o ledere in base al genere e favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e lavorativa.

Medinat Srl riconosce il valore del tempo dedicato alla genitorialita e promuove la piena tutela e
reintegrazione post maternita/paternita, garantendo:
e Flessibilita oraria e possibilita di lavoro agile, quando compatibili con il ruolo, per favorire la
conciliazione tra vita lavorativa e familiare.
e Tutela del percorso di carriera: nessuna penalizzazione in termini di valutazione delle performance,
retribuzione o possibilita di promozione a seguito di congedo parentale.

La nostra azienda, inoltre, si impegna a favorire la mobilita interna e successione a posizioni manageriali

La nostra organizzazione si impegna a comunicare a tutte le parti interessate con qualsiasi mezzo il suo
impegno nelle politiche di parita di genere en nel’empowerment femminile.

Il Titolare si impegna a garantire a tutti i suoi dipendenti, QUALORA ci fossero dei BENEFIT il mantenimento
degli stessi definiti nel contratto di lavoro anche durante i periodi di congedo per maternita/paternita, si
impegna a definire ed applicare modalita di lavoro flessibile per migliorare la conciliazione della vita lavoro.

Il comitato di parita di genere si impegna allo sviluppo e controllo di un piano strategico sui temi di parita di
genere che definisca gli indicatori applicabili all’organizzazione, i punti di forza e debolezza gli obiettivi, le
azioni per raggiungere la parita di genere e percorsi formativi in termini di parita di genere.

La Medinat Srl ha definito strumenti di segnalazione per garantire ad ogni dipendente di esprimere la propria
opinione anche in assoluto anonimato, di poter comunicare spunti di miglioramento, di poter effettuare
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segnalazioni, anche in termini di parita di genere e responsabilita sociale, ed essere tutelato da eventuali
ritorsioni, cui é possibile accedere tramite il seguente link
https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/Medinat

Del 30/09/2024
Confermata in sede di riesame: 15/10/2025

Firma

Medinat S.r.L.






